Fact Sheet: Forderprogramme

Um was geht es?

Nachdem der Landesverband in den letzten 2 Jahren bereits Forderprogramme zur Kommunalwahl
angeboten hat, soll es auch nach der Wahl Forderprogramme geben. In diesen zwei Jahren haben wir 40
Frauen und 40 Mitglieder mit vielfaltigen Hintergriinden fur die Kommunalwahl vorbereitet, viele standen
am 09. Juni zur Wahl, das freut uns!

Der Bundesverband hat 2023 eine Vielfaltserhebung durchgefiihrt, die gezeigt hat, dass wir als Partei auf
allen Ebenen noch Nachholbedarf haben, was Reprasentation von Diversitat angeht. Deswegen mochten wir
als Landesverband Frauen und Mitglieder mit vielfaltigen Hintergriinden fiir mehr Engagement vor Ort
empowern. Und zwar durch die neuen Forderprogramme ,Frauen.Engagiert.Vor Ort“und
Vielfalt.Engagiert.Vor Ort*

Fiir wen?

Frauenférderprogramm ,Frauen.Engagiert.Vor Ort*

Immer wieder bekommen wir aus den Kreisverbanden in landlicheren Raumen die Rickmeldung, dass sie
weiterhin nach Frauen suchen, dir vor Ort Engagement ibernehmen mochten. Deswegen richtet sich das
Frauenforderprogramm an Frauen aus landlicheren Raumen und hat zum Ziel, sie fur ihr Engagement vor
Ort empowern.

Wir suchen Frauen jeden Alters aus landlicheren Raumen in Baden-Wirttemberg, egal ob langjahriges
Mitglied oder ganz frisch dabei. Hauptsache sie haben Lust vor Ort zu engagieren und vielleicht schon ganz
konkrete Ideen haben, wie das aussehen konnte.

Vielfaltsforderprogramm ,Vielfalt.Engagiert.Vor Ort*

Die Vielfaltserhebung des Bundesverbands hat deutlich gemacht, dass wir auch vor Ort noch mehr
Mitglieder mit vielfaltigen Hintergriinden brauchen, die sich engagieren mochten. Vor allem Menschen mit
familiarer Einwanderungsgeschichte und People of Colour fehlen innerhalb der Verantwortungsbereiche in
unseren Parteistrukturen.

Im Gegensatz zum Frauenforderprogramm ist das Vielfaltsforderprogramm offen fiir Mitglieder mit
vielfdltigen Hintergriinden aus allen Kreisverbanden. Wichtig ist auch hier, dass sie Lust haben, sich vor Ort
mehr zu engagieren und vielleicht schon ganz konkrete Ideen haben.

Was wir mit ,vielfaltigen Hintergriinden meinen? Das kann z.B. eine familiare Einwanderungsgeschichte
oder eine Behinderung sein. Ebenso People of Colour in der Partei, oder Mitglieder mit in unserer Partei
unterreprasentierten Berufe und Abschlissen, auch queere Mitglieder. Weitere Dimensionen sind Alter (v.a.
junge Menschen fehlen fir lokales Engagement) oder eine Religion/Weltanschauung, die unterreprasentiert
ist.

Was erwartet die Teilnehmer*innen in den Forderprogrammen?

Beide Forderprogramme haben einen dhnlichen Aufbau: Die Teilnehmer*innen erarbeiten innerhalb der 9
Monate gemeinsam Ideen flr ihr Engagement vor Ort. Die Projekte kdnnen dabei ganz unterschiedlich sein.
Von einer Kandidatur fir den Kreisvorstand, Uber Veranstaltungsformate, Netzwerktreffen und
Mentoringprogramme. Die Mdéglichkeiten sind nicht begrenzt und die Teilnehmer*innen erhalten im
Programm Unterstlitzung bei Planung und Umsetzung. Daflir werden regelmafdige Projektwerkstatten
stattfinden und Workshops mit externen Referent*innen angeboten.
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Was kemmt auf den Kreisverband zu?

Neue Ideen fiir Engagement vor Ort

Die Teilnehmer*innen bringen durch das Forderprogramm ihre Ideen direkt in den Kreisverband ein und
erhalten durch die regelmaRigen Treffen auch Einblick in die Projekte der anderen Teilnehmer*innen. Auch
diese Ideen kdnnen in Zukunft fur euch im Kreisverband vielleicht spannend sein.

Ubernahme der Fahrtkosten fiir die Teilnehmer*innen

Wir freuen uns, wenn ihr als Kreisverband die Fahrtkosten fiir eure Teilnehmer*innen nach Stuttgart
ubernehmt (max.6 Treffen). Sollte das fur euch nicht moglich sein, dann meldet euch bei Miriam Aber in der
Landesgeschaftsstelle. Wir finden auf jeden Fall eine gemeinsame Losung, die eine Teilnahme eurer
Bewerber*innen trotzdem mdglich macht.

Unterstiitzung bei der Umsetzung der Ideen innerhalb des Kreisverbands (Mentoring)

Engagement braucht Unterstitzer*innen. Deswegen raten wir unseren Teilnehmer*innen, dass sie sich
Unterstltzer*innen bzw. eine*n Mentor*in vor Ort suchen. Wir wirden uns deswegen freuen, wenn
geeignete Personen aus dem Kreisverband (Vorstand, GR-Fraktion, gut vernetzte/erfahrene Mitglieder) die
Teilnehmer*innen bei der Umsetzung ihrer Ideen unterstitzen. lhr kennt euch am besten vor Ort aus und
kénnt den Teilnehmer*innen die richtigen Kontakte oder Tipps geben.

Wie lauft die Bewerbung ab?

Ihr findet die Infos auf unserer Website, dort sind auch die Bewerbungsunterlagen zum Download
bereitgestellt.

Frauenforderprogramm: www.gruene-bw.de/frauenfoerderprogramm-2024/
Vielfaltsforderprogramm: www.gruene-bw.de/vielfaltsfoerderprogramm-2024/

Die Bewerbungen nimmt Miriam Aber, unsere Referentin fir Vielfalt & Empowerment per Mail an
bis zum 19.07.2024 entgegen. Sie beantwortet euch auch eure Fragen zu den
Forderprogrammen.

Die Teilnehmer*innen erhalten bis 26.07. eine Rickmeldung, wenn sie dabei sind. Die Auftaktveranstaltung
ist fir den 07. September 2024 (in Stuttgart) angesetzt.
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